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Stellenangebot

LesMigra$, der Antidiskriminierungs- und Antigewaltbereich der Lesbenberatung Berlin,
sucht zum 15. Mai 2011 eine_n

Mitarbeiter_in fiir die Antidiskriminierungs- und Antigewaltarbeit

Aufgaben:
BERATUNG und CASE MANAGEMENT

* Themen: Mehrfachdiskriminierung, Gewalt gegen LBT, Gewalt in
lesbischen/trans* Beziehungen, Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

ANTIDISKRIMINIERUNGS- und ANTIGEWALTARBEIT

* Antidiskriminierungs- und Antigewaltarbeit in LBT Communities in Bezug auf
Transphobie, Rassismus, Homophobie und Mehrfachdiskriminierung

* Konzeptionierung und Durchfithrung von Veranstaltungen und Aktionen,
insbesondere auch fiir LBT of Color, LBT Migrant_innen und Schwarze LBT

* Aufsuchende Sensibilisierungsarbeit in Migrant_innen — Communities zu
Mehrfachzugehorigkeit und Mehrfachdiskriminierung

* Umsetzung unseres Gewaltverstindnisses (siehe www.lesmigras.de) in der
Antidiskriminierungs- und Antigewaltarbeit

 Offentlichkeitsarbeit und Webseitenbetreuung (CMS)

* Vernetzungsarbeit

* Empowermentarbeit in LSBTI Kontexten
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Vorraussetzungen
* Erfahrung in Antidiskriminierungs- und Antigewaltarbeit
* Erfahrung in beraterischen Tétigkeiten zu den Themen Gewalt und

Diskriminierung
* Theoretische Auseinandersetzung, wie praktische Erfahrung mit Rassismus,
Transphobie und Homophobie
* Auseinandersetzung mit Intersektionalitit/Mehrfachdiskriminierung
* Auseinandersetzung mit eigener psychosexuellen und geschlechtlichen Identitdt
* Abgeschlossenes Hochschulstudium oder vergleichbare Qualifikation

Wir bieten:
* FEin vielfaltiges Team und ein abwechslungsreiches Arbeitsfeld
* Moglichkeiten der aktiven Gestaltung von Arbeitsprozessen
* Fall- und Teamsupervision

Umfang und Vergiitung: ca. 84% BAT IVb im Jahr 2011, ab 2012 ca. 63% BAT IVb.
Die Stelle ist bis zum 30.06.2012 befristet.

Bewerbungsfrist: 01.03.2011
Wir méchten ganz besonders LBT of Color, Schwarze LBT und LBT- Migrant_innen zu
einer Bewerbung ermutigen.

Bitte senden Sie IThre Bewerbungsunterlagen per Mail an: info@lesmigras.de
Ansprechpartnerin ist: Saideh Saadat-Lendle
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